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PROGRAM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri
Dog. Dr. Ejder ULUTAS — Bo6liim Bagkani

Adres : Mus Alparslan Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Béliimii, 49001
Merkez/Mus

Telefon : 04362494949 Dahili-1576- 05457884204

E-posta . fef@alparslan.edu.tr, e.ulutas@alparslan.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Mus Alparslan Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii ilk olarak 2011-
2012 egitim 6gretim yilinda ek kontenjan ile 6grenci almaya baglamistir. 2011- 2012 egitim
Ogretim yilinda birinci ve ikinci 6gretim olarak 70 68renci kabul eden Sosyoloji bolimii ilk
mezunlari toplamda 69 6grenciyle 2015 yilinda vermistir. Sosyoloji boliimii iki dogent
doktor, iki doktor 6gretim iiyesi ve iki arastirma gorevlisi ile halen egitim 6gretime devam

etmektedir.

Boliimiimiizde Sosyoloji Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans ile Kadin ve Aile
Aragtirmalar1 Anabilim Dal1 Tezsiz Yiiksek Lisans programlar1 bulunmaktadir. Sosyoloji Tezli
Yiiksek Lisans programi bilimsel aragtirmalarin yapilmasi, sosyal farkindalik ve duyarlilik ile
mevcut kiiltiirel dokunun giiglendirmesi ve boliimden mezun olan 6grencilerin mevcut bilgi ve
birikimlerini artirarak kendilerini gelistirmeleri hususunda Onemli katkilar saglamayi

amaclamaktadir.

Kadm ve Aile Arastirmalar1 Tezsiz Yiiksek Lisans programmin ise Oncelikli amaci
sosyoloji bilim alan1 mezunlarinin uzmanlik bilgisini gelistirmek ve sosyolojik ilgi ve merakini
kadin, aile gibi 6zel bir alanda gelistirmek isteyenleri bulusturmaktir. Sosyoloji anabilim dali
mezunlar1 yani sira alan diginda mezun olan birgok bireye hitap eden bu program; akademide,

is diinyasinda ve kimi kamu kuruluslarinda ¢alisan bireylere kadin ve aile tarihi, aile kuramlarsi,



aile sorunlari, kadin ve erkeklerde toplumsal cinsiyet farkindaligi olusturma, ailede ¢ocuk
gelisimi gibi birgok konuda hem uzmanlik kazandirmak hem de toplumumuzda bu konulara

iliskin farkindalig1 artirmaya katki saglamaya yonelik bir programdir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Mus Alparslan Universitesi Sosyoloji béliimiiniin temel amac1 dgrenciye teorik ve
uygulamali olarak sosyolojik diisiinme disiplinin kazandirilmasidir. Bununla beraber toplumsal
yap1, toplumsal kurumlar, topluma iligkin temel kavramlar ve kuramlar, toplumsal iligkiler gibi
sosyolojinin temel mevzularin1 6gretmek suretiyle sosyoloji alaninda akademiye donanimli
bireyler yetistirmektir. Bu perspektifte mezunlarin c¢esitli kurumlarda ve kademelerde
sosyolog; formasyon egitimi ile birlikte Milli Egitim Bakanlig1 ve Cesitli Ozel Egitim
Kurumlarinda Felsefe Grubu Ogretmeni olarak calisabilecek donanima sahip bireyler

olmalarini saglamaktir.

Boliimiin  vizyonu, Sosyoloji alaninin mevcut birikiminin 6ziimsenmesi, gilincel
gelismelerin takip edilmesi, yabanci eserlerin dokiimantasyonunun saglanmasi ve ders
iceriklerine dahil edilmesi, nitelikli bilimsel eserler ortaya konmasi, disiplinler aras1 yaklasim
gozetilerek elde edilen bulgularin karsilastirilmasi, sosyoloji icin 6nemli olan teorilerin ve

metodolojik baglantilarin analiz edilmesi ve sunulmasidir.

Adalet, liyakat, seffaflik, yenilik¢i, paylasimci, topluma duyarl, tarihsel ve toplumsal
bilince sahip olma, insan haklarma, cografyanin kiiltiirel degerlerine saygi ve empati duygusu

temel degerlerimiz arasindadir.
Boliimiin Hedefleri

Tiirkiye’de sosyoloji boliimleri arasinda yer edinmis kurumsal bir yapiya kavusmak, ulusal ve

evrensel diizeyde sosyoloji literatiiriine katkida bulunmak.

Sosyoloji boliimii 6grencilerini, boliim dersleri araciligiyla sosyal sorumluluk faaliyetlerine

tesvik etmek.
I¢ ve dis paydaslarla isbirligini arttirmak.

Boliimiin egitim, aragtrma ve sosyo-kiiltiirel etkinliklerin kalitesini arttirmak amaciyla

calismalar yapmak (panel, konferans, ¢alistay).

Mus il ve ilgelerinde toplumsal sorunlarmn tespiti ve buna iliskin yapilan saha ¢aligmalariyla

¢Oziim Onerileri sunmak.



Kanitlar
Bolim web sitesi (Link)

Bilgi Paketi (Link)

Kayit Yaptiran OSYS/LYS Puam
Akademik Yil Kontenjan | Ogrenci Sayisi
En yiiksek En diisiik
2022 30 29 295,45295 213,27472
2021 90 10 280,11444 223,24439
2020 90 53 226,07242 200,71648
2019 80 82 226,34364 254,75344

Yerlesme Kosullan

T.C. vatandaslar, OSYM (Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi) tarafindan
iiniversitelere giris i¢in yapilan YGS (Yiksekogretime Gegis Sinavi) ve/veya LYS (Lisans
yerlestirme Sinavi) smav sonuglar1 dikkate alinarak yerlestirilirler. Yabanci uyruklu 6grenciler

ise {iniversitemiz ‘Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve Kayit Y®dnergesine gore

kabul edilirler. (Link)

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.Ll. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Mus Alparslan Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Béliimii lisans ve yiiksek
lisans seviyelerinde egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitmektedir. Lisans programida Genel
Sosyoloji ve Metodoloji, Kurumlar Sosyolojisi, Uygulamali Sosyoloji ve Sosyometri olmak

{izere dort ana bilim dali bulunmaktadir. B&liim biinyesinde iki Dogent Doktor Ogretim Uyesi,


http://sosyoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5524
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592?AspxAutoDetectCookieSupport=1

iic Doktora Ogretim Uyesi ve iki Arastrma Gérevlisi ile egitim 6gretime devam etmektedir.
Yiiksek lisans programi biinyesinde Sosyoloji Ana Bilim Dali ( Tezli) ve Kadin ve Aile
Arastirmalari (Tezsiz) olmak iizere iki ayri program bulunmaktadir. Her bir program bir 6gretim
iiyesinin baskanliginda olup bunlar boliim baskanligina karst sorumludur. Ayrica tezli ve tezsiz
yiikksek lisans programlarinda egitim Ogretimde diger boliimlerden Ogretim iiyesi destegi
almaktadir. Anabilim dali baskanlarindan olusan bolim kurulu, Sosyoloji Bolim Baskani
riyasetinde toplanir ve boliimle ilgili isleyis yiiriitiiliir. Thtiyaca gore belirlenen toplant: giindemi
sonuclariyla birlikte boliim 6gretim tiyeleriyle paylasilir. Dolayisiyla boliimiin yonetim modeli
ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet

gostermektedir.
Olgunluk Diizeyi

(3) Bolimiin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini

kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.
Kanitlar

Boliim i¢i yapilan toplantilar ve bu toplantilarda alman kararlar boliim web sayfasi, haberler

kisminda yer almaktadir. (link)
Boliim Akademik Personel Sayfasi (link)
A.1.2. Liderlik

Boliim bagkani, boliim baskan yardimcilar: ve anabilim dali baskanlar1 bliimiin misyon
ve vizyonu dogrultusunda, boliime katki saglamasi amaciyla diizenli araliklarla toplanti
gerceklestirmektedir. Boliime dair is ve islemlerde deneyim ve is ylikii gibi hususlara dikkat
edilerek gorev paylasimima 6zen gosterilmektedir. Bu baglamda bdlim iginde bir istisare
gelenegi olusturularak boliim gorevlileri ile akademik ve idari birimler arasinda siki ve etkili bir

iletisim ag1 kurulmustur.
Olgunluk Diizeyi

(3) Bolimiin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen

etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar


http://sosyoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-all
http://sosyoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

Aylik boliim toplantilari. (link)
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak boliimiin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda bdoliimii
doniistirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinligii giiclendirir. Bu ¢ercevede tiniversitenin mevcut altyapisindan istifade
edilmektedir. Tiirk Dili, Atatiirk {lke ve Inkilaplar1 ve Ingilizce gibi dersler UZEM araciligiyla
cevrimigi yiriitiilmektedir. Bolim dersleri boliimiimiiziin 6gretim {iyeleri tarafindan boliim
dersliklerinde yiiz ylize egitim ile siirdiiriilmektedir. Boliimiimiizdeki 6gretim iiyesi sayisi
yeterli olmadigindan fakiilte dis1 diger birimlerden yapilan 6gretim iyelerinin
gorevlendirilmeleri  ile  ihtiyag  karsilanmaya  calisilmakta  dersler  aksatilmadan
stirdiiriilmektedir. Boliimiin faaliyetlerinin yayginlastirilmasi maksadiyla da alaninda uzman

kisilerden istifade edilerek online seminerler yapilmistir
Olgunluk Diizeyi

Boliimde degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmig ve biitlinciil olarak

yiriitiilmektedir.

Kanitlar

Boliim i¢i gorevlendirmeler (link)

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Mus Alparslan Universitesi'nde PUKO g¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi
islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmig ve akis semalar1 belirlidir.
Sorumluluklar ve vyetkiler tanimlanmistir. Sosyoloji Boliimii, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve
Senato’nun aldig1 kararlar1 uygular ve yiiriitiir. B6liim, bilim dallar1 bagkanlar1 ve boliim bagkan
yardimcilar1 aracihiyla iist birimlerle irtibat halindedir. Béliim biinyesinde Kalite Isleri
Yiriitiici Komisyonu biinyesinde sekiz adet komisyonda bolim &gretim iiyeleri
gorevlendirilmistir. Bunlar, Kalite Giivence Komisyonu, Egitim-Ogretim Komisyonu,
Aragtirma-Gelistirme Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu, Uluslararasilasma

Komisyonu, Y&netim Sistemi Komisyonu, Dis Paydaslarla Iliskiler Komisyonu ve I¢


http://sosyoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1474
file:///C:/Users/DELL%202019/Desktop/Toplu%2040-a%20Görevlendirmeleri.docx%20(1).pdf

Paydaslarla Iliskiler Komisyonu seklindedir. Ilgili komisyonlar, her akademik yilda en az bir

defa gerekli durumlarda ise ayrica toplanir.
Olgunluk Diizeyi
(2) Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Kamtlar
Boliim kalite komisyonlar1 gorev paylagimi i¢in tiklayiniz.
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Boliim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir. Bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Bu kapsamda
boliimiin diizenledigi akademik etkinlikler, 6grencilere dair smav takvimi ve her tiirlii bolim
faaliyetleri bolim web sayfasinda paylasilmaktadir. Boliimiin isleyisine iliskin 6grencilerin
sikayetlerini ve diisiincelerini paylasabilmeleri i¢in boliimiin web sayfasinda sikayet kutusu
olusturulmasi i¢in {ist birimlere talep gonderilmistir. Ayrica boliim 6gretim {iyeleri uzmanlik
alanlarina gore tiniversite dahilinde ve disinda yiiriittiikkleri proje, akademik c¢alisma ve

etkinlikleri yerel ve ulusal basim araciligiyla yayginlastirmaya caligmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

2 Bolimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu

bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir
Kanitlar

Bolim Web Sitesi (Link)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliimiin misyon ve vizyonu asagidaki gibidir:

Boliimiimiiziin misyonu insan merkezli bir egitim anlayis1 temelinde ve ulusal degerler


http://sosyoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/4897
http://sosyoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr

ve hedefler dogrultusunda alaninda yetkin ve nitelikli bireyler yetistirmek, bdlgenin
stirdiiriilebilir sosyal ve insani kalkinmasina katkida bulunmak ve bolgesel bazda toplumsal

sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢aligmalar yapmaktir.

Boliimiimiiziin vizyonu 6zelde bolgenin, genelde ise Tirkiye’nin her zaman ihtiyag
duydugu alaninda yetkin, nitelikli ve milli degerlere sahip bireylerin yetistirilmesine ve

arastirmalartyla bolgenin kalkinmasina hizmet etmeye adanmig 6ncii bir boliim olmaktir.

Bu misyon ve vizyonlar ihtiyaca gore giincellenmektedir. Boliim iiyelerinin katilimi ve
goriisleri ¢ergevesinde bunlar takviye edilmektedir. Ayrica boliimiin misyon ve vizyonu
cercevesinde faaliyetler hem Mus Alparslan Universitesi biinyesinde hem de Mus genelinde

yiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

(3) Bolimiin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Boliim Web Sayfasi (Link)

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Sosyoloji Boliimii, Mus Alparslan Universitesi’nin misyon ve vizyonlarmi
benimseyerek boliimiin hedefleriyle yiiritmeye c¢alismaktadir. Boliimde kurulan Kalite
Komisyonlarmim her sene toplanarak kisa, orta ve uzun vadeli strateji planlar1 olusturmasi
hedeflenmistir. Bu kapsamda;

a) Sosyoloji Boliimii Kalite Komisyonlarmin diizenli araliklarla toplantilar ger¢eklestirerek
birim icerisinde egitim-6gretimle ilgili hususlarda sorunlari tespit etmesi ve bunlara

yonelik 6nlemler alinmasi.

b) Birim 6zelinde 6grencilerin akademik ihtiyaglarma yonelik rapor hazirlamak ve bu

raporlari istisare etmek tizere toplantilar diizenlemek.

c) Ogrencilerle gerceklestirilen danismanlhik ve sorun/Oneri toplantilarinda problemlere

¢ozlim Onerileri getirmek.

d) Boliimde kalite giivence sistemleri kapsaminda komisyonlarin islevsel bir sekilde

calismalarini tesvik etmek.


http://sosyoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr

e) Ogretim iiyesi basma diisecek Ogrenci sayisinda denge saglamak. Bu maksatla

programda istihdami arttirmaya yonelik giincellemek.

f) Bolimde mevcut olan kiitiiphanenin igeriginin giiclendirilmek ve bu kiitiiphaneye

erigimin yayginlastiriimak.

g) Dersliklerin yeterli isitsel ve gorsel tekniklerle donatilmasinin saglanmasimi st idari

birimlerden talep etmek.
h) Ogrencilerin bilimsel etkinlik ve konferanslara katilimi hususunda desteklenmek.

i) So6z konusu hedeflerin denetimi bolim baskanmin sorumlulugunda olup baskan
yardimcilari, anabilim dali bagkanlar1 ve sinif danismanlar1 bu hususta destek saglayic1
konumundadir. Gerekli durumlarda 6grenci sinif ve boliim temsilcilerinin goriislerine de
basvurulacaktir. Tim bu isleyiste tist akademik ve idari birimlerle irtibat halinde

olunacaktir.
Olgunluk Diizeyi

(2) Boliimiin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Kanitlar
Mus Alparslan Universitesi 2021-2025 Ddnemi Stratejik Eylem Plani (Link)
Sosyoloji Boliimii Web Sayfas1 (Misyon-Vizyon) (Link)
A.2.3. Performans Yonetimi

Bolimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmis ve bu
sistemler Mus Alparslan Universitesi’nin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine
ve gelecege hazirlanmasma yardimer olacak sekildedir. Boliim biinyesinde kurulan Kalite
Islemleri Yiiriitiicii Komisyonu ve bu komisyonun alt sekiz dali performans ydnetiminin takibini
2021-2022 egitim-6gretim yilinda saglamakla miikelleftir. Bu dogrultuda 6grencilerin bolim
isleyigine, ders veren 6gretim liyelerinden memnuniyetine vb. iligkin goriiglerini takip etmek
adma boliimiin web sayfasinda sikayet ve diislincelerini iletebilecekleri bir boliim email adresi

acilmasi talep edilmistir ve her y1l sonu 6grenci goriislerini 6lgmek icin anket yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi


http://www.sp.gov.tr/tr/stratejik-plan/s/2537/Mus+Alparslan+Universitesi+2021-2025
http://sosyoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/4893

(1) Boliimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Mus Alparslan Universitesi’nin i¢ yazismalar1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYY) ile yapilmaktadir. Bu sistemde boliim, fakiilte ve iiniversiteyle ilgili is ve islemler,
gorevlendirmeler, duyurular yapilmaktadir. Sistem boliim i¢i yazigsmalarin onay siireci i¢in de
uygundur. Akademisyen ve dgrencilerin ders, danismanlik, smav gibi islemlerinde ise Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) kullanilmaktadir. Sosyoloji Bolimii 6gretim iiyelerine tanimli derslerin
icerikleri, kapsamlari, kredi ve AKTS gibi hususlarina dair bilgiler iiniversitenin Bologna
sayfasinda belirli periyotlarla giincellenmektedir. Boliim dgretim iiyeleri ayrica YOKSIS ve
ORCID gibi platformlarda da diizenli bir sekilde bilgilerini giincellemektedir. Ayrica Mus
Alparslan Universitesi biinyesindeki UZEM, Kiitiiphane, Ogrenci Kuliiplerinin web sayfalar1 da

mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi
(2 Boliimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve

degerlendirilmesi ne destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
Kanitlar

EBYS (Link)

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi/OBS (Link)

UZEM Sayfasi (Link)

Kiitiiphane (Link)

COVID-19 Bilgilendirme (Link)

Ogrenci Topluluklar (Link)

A.3.2. Insan Kaynaklan Yonetimi

Sosyoloji Béliimii, Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Daire Baskanligi, YOK ve Mus
Alparslan Universitesi’nin kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeleri kapsaminda faaliyet

yuriitmektedir. Boliimiin akademik personel sayisi yetersiz olmasi hasebiyle, her donem igin


https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105322203770031101389603313835485344603333636720
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr
http://kovid-19bilgilendirme.alparslan.edu.tr/
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/ogrenci-topluluklari-117

Fen-Edebiyat Fakiiltesi araciligiyla rektorliikten talepte bulunulmaktadir. Boliim i¢inde egitim
ve liyakat hedeflenen kriterlerdir.

Olgunluk Diizeyi

(2) Boliimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli

stire¢ler bulunmaktadir.
Kanitlar

Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi
(Link)

A.3.3. Finansal Yonetim

Sosyoloji Béliimii finans kaynag itibariyle Mus Alparslan Universitesi’nin genel biitcesi
dahilindedir.

Olgunluk Diizeyi
(1) Boliimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.
Kanit
2021 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu (Link)
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Sosyoloji Boliimii’niin siire¢ yonetimi boliimiin misyon ve vizyonuna bagl bir sekilde
yuriitiilmektedir. Ders igerikleri ilgili donemlerde giincellenmekte, yeni derslerin eklenmesine
dair boliim i¢i toplantilar yapilmaktadir. Smif danismanliklar1 boliim baskanligi tarafindan tertip
edilmekte ve islemlerin takibi yapilmaktadir. Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim
programlar1 akademik personel ve dgrenciler igin tesvik edilmektedir. Mevcut yiiksek lisans
programlar1 yaygimlastirilmaya ¢ahsilmaktadir. Ogrenciler sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere

yonlendirilmistir.
Olgunluk Diizeyi

(4) Bolimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.alparslan.edu.tr/documents/6144742c23e8c16318761400.pdf

Kamtlar

MAUN Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi (Link)
Ogrenci Topluluklar1 Tanitim Giinleri Etkinligi (Link)
Erasmus Etkinlikleri (Link)

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katihm

Sosyoloji Boliimii i¢ ve dig paydaslarin katilimi veya bilgilendirilmesi yoluyla misyon ve
vizyonunu yerine getirmeye yonelik girisimlerde bulunmaktadir. Boliim akademik personeli,
fakiilte/tiniversite akademik ve idari personeli ve Ogrenciler i¢ paydas iken Milli Egitim
Midiirliigii, Mus Valiligi, Mus Belediyesi, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 gibi kurumlar ise dis
paydaslardir.

Olgunluk Diizeyi

Boliim i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimmi saglayacak mekanizmalar

bulunmamaktadir.
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

MAUN o6grencileri birkag platform iizerinden 6grencilerin geri bildirimlerine miisaittir.
Bunlardan biri MAUN’un web sitesinin ana sayfasinda yer alan dilek kutusudur. Ayrica Fen-
Edebiyat Fakiiltesi “Memnuniyet Anketi” ve Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi araciligiyla dilek ve
sikayetler bildirilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

(2) Boliimde 6gretim siireglerine iliskin olarak grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 0gretim elemani, program, 6grenci ig yiikii* vb.) alinmasma iligkin ilke ve kurallar

olusturulmustur

Kanitlar
MAUN Dilek Kutusu (Link)

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/02/20140216-10.htm
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/ogrenci-topluluklari-tanitim-gunleri-927
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/haberler/314-erasmus-personel-hareketliligi-kapsaminda-portekiz-e-giden-ogretim-uyemiz-osmanli-portekiz-iliskilerini-anlatti.html
http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/

Boliimiin mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. MAUN’un Mezun/Kariyer Portali

mevcuttur. Buradan diploma sorgulama, firma girisi gibi islemler yapilabilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

(2) Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigmin irdelenmesi amaciyla bir mezun

izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir
Kanitlar

MAUN Mezun/Kariyer Portali (Link)

A.S. Uluslararasilasma

Boliim uluslararasi 6grenci ve akademik personel degisim programlarini tesvik etmektedir.
Bu hususta ERASMUS onciiliik etmektedir. Bir diger degisim programi ise MEVLANA’dir.
Vizyon: Tlgi alani ve ilgili alan ile iliskili alanlarda faaliyet icra eden her tiirden arastirmac,
sanatgi, fotografci, tasarimci ve O0grenciye doniik egitim ve 6gretim programlari, projeler,
konferanslar, kurslar, c¢alistaylar, paneller, sdylesiler, seminerler, ulusal ve uluslararasi
kongreler, sempozyumlar, sergiler, yaz ve kis okullari, akademik, kiiltlirel ve edebi yarigsma
tiirtinden etkinlikler diizenlemek; bu tiir etkinliklerde calismalara iligskin belge, sertifika vermek
ve etkinliklerle ilgili yaymlar olusturmak ve Merkezin gereksinim duydugu alanlarda gergek ve
tiizel kisilerle isbirligi yapmaktir. Ayrica, arastirmacilara yazili kaynak, ¢alisma ve sunum
olanaklarmni saglamak. Ilgi alani ile ilgili veya iliskili konularda yiiksek lisans ve doktora
calismas1 yapan arastirmacilar1 tesvik edip desteklemek ve nitelikli tezlerin basim, yayim ve
dagitimmi iistlenmek. Ilgi alani ile alakali edebi ve felsefi calismalar1 desteklemek ve tesvik

etmektir.
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

ERASMUS+ ve MEVLANA degisim programlar1 yurtiginde egitim veren
yiksekogretim kurumlar ile yurtdisginda egitim veren yliksekdgretim kurumlar1 arasinda
Ogrenci ve Ogretim elemani degisimini miimkiin kilmaktadir. ERASMUS+ programinin
yiirlitciiliigiinii Erasmus Ofisi yapmaktadir. Erasmus Ofisi’nin belirledigi kriterler ¢ercevesinde
akademik personel ve dgrenciler bagvuru yapmakta ve puan siralamasinda basarili olanlar
bundan istifade etmektedir. MEVLANA programi da benzer bir siiregle yiiriitiilmektedir.

Ogrenciler ve akademisyenler bu programlara tesvik edilmektedir.


https://obs.alparslan.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

2 Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin

planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
MEVLANA Programi Web Sayfasi (Link)

ERASMUS + Web Sayfasi (Link)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Mus Alparslan Universitesi’nde degisim programlar1 icin Ulusal Ajans veya YOK
tarafindan saglanan biitceler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca muhasebelestirilmekte ve
ilgili rektdr yardmmcist denetiminde Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
yonetilmektedir. Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi biitcesinde yillara bagli olarak istatistikler
elde edilmekte ve bu istatistiklerden yararlanilarak hibenin daha etkin bir bigimde kullanilmas1

saglanmaya c¢alisilmaktadir. Sosyoloji Boliimii s6z konusu hususlara tabidir.
Olgunluk Diizeyi

(1) Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini  siirdiirebilmesi ig¢in yeterli kaynak

bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

MAUN, misyon ve vizyonu geregi uluslararasilagsma politikasini benimsemektedir. Bu
hususta basta degisim programlar1 olmak {izere konferans, ¢alistay ve projeler
desteklenmektedir. Sosyoloji Bolimii de boliim hedefleri dogrultusunda bu faaliyetlerden

istifade etmektedir.
Olgunluk Diizeyi

(2) Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar

bulunmaktadir.


http://mevlana.alparslan.edu.tr/
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/

Kanitlar

Boliimiimiiz Arastirma Gorevlisi Fatih Akyiiz’iin Erasmus katilim belgesi i¢in (link)
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekdgretim Y eterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
ogretim amagclarma ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir. Sosyoloji Boliimii egitim amaglarini ve 6grenme ¢iktilarin1 Bologna sistemine
kaydetmis ve biitiin 6grencilerin kullanimma sunmustur. Oncelikle bu konular bdliim
yonetimince, daha sonra da egitim komisyonlar1 ve senatosu tarafindan kontrol, takip ve
onaylanmas1 yoluyla giivence altina alinmaktadir. TYYC baz alinarak belirlenmis olan, Mus

Alparslan Universitesi Sosyoloji Béliimii Programi 6grenme ¢iktilar1 asagidaki gibidir:

a) Sosyoloji ile ilgili tim metod ve teknikleri ve giincel konular1 iceren kaynaklara ve
uygulamada kullanilacak her tiirlii ara¢ ve gereci kullanma bilgisine sahiptir. Bunun yaninda
arastirma yapabilecek, kaynaklar1 inceleyebilecek ve konu ile ilgili diger meslektaglariyla
iletisime gecebilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahiptir. Diger sosyal bilimlerle iliski

kurarak toplum ve kiiltiir izerinde kapsamli caligmalara katilir.

b) Sosyolojik veriyi elde etmede gesitli istatistik bilgilerinin yani sira bilgisayar kullanma
yetisine, Sosyoloji ile ilgili temel teori ve kavramlar ¢ergevesinde uygulamali olarak ¢alisabilme

ve konuyla ilintili olarak metod ve yontemleri geregince kullanabilme yetisine sahiptir.

c) Calisma sahasiin 6zelliklere uygun 6gretme ve 6grenme siireclerini planlar, uygular ve
yonetir. Alaniyla ilgili galigmalarda sorumluluk iistlenir, bagimsiz veya takim ¢aligmasi yaparak

¢Oziimler tiretir.

d) Calisma esnasinda ihtiya¢ duyabilecegi iletisim becerileri, teknoloji kullanimi1 ve uyumlu
calisabilme 6zelliklerine sahip olmanin yan1 sira ¢aligma asamalarinda toplumsal, bilimsel ve

etik degerleri gozetir.

e) Alaninda bilgisini gelistirmek yeni agilimlar ortaya koymak i¢in ¢aba gosterir, yeniliklere


file:///C:/Users/LENOVO/katılım%20belgesi.pdf

aciktir. Elde ettigi bilgiyi sadece ¢alisma alaninda degil, yasamin tiim alaninda etkili olarak

kullanabilme becerisine sahiptir.

f) Karsilastigi olay1r ve olgular1 dnyargidan uzak elestirel bir boyutta degerlendirebilme

ozelligine sahiptir.

g) Is hayatinda ihtiyac duyabilecegi iletisim becerileri, teknoloji kullanimi ve uyumlu
caligabilme ozelliklerine sahiptir. Alaniyla ilgili caligmalarda sorumluluk {istlenir, bagimsiz

veya takim c¢alismas1 yaparak ¢éziimler iiretir.

h) Sosyoloji alaninda yapilmis giincel arastirmalar1 takip ederek yeterli diizeyde anlayabilir ve

meslektaslari ile iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmay1 amag edinir .

1) Sosyolojik bilgiyi, diger toplum bilimleriyle disiplinler arasi bir diizlemde farkli toplum ve

kiiltiirlerde etkili bir sekilde isler ve disiplinler arasi ¢caligmalara katilir.

1) Sosyoloji alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimi, donanimi ve istatistik bilgisine sahiptir;
bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir. Alanindaki yonelimleri, ihtiyaglar1 bilir, iginde
bulundugu ¢evrenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik o6zelliklerini tanir; bu 6zelliklere uygun
O0gretme ve 08renme slireglerini planlar, uygular ve yonetir. Sosyoloji metotlarmi kullanarak,
elestirel diisiinme, yaratici diistinme, yorumlama, sentez yapma ve degerlendirme becerilerine
sahiptir. Giincel sosyolojik kavramsallastirmalara, akimlara ve tartismalara elestirel yonden
yaklasabilir. Sosyoloji miiktesebatin1 tarihsel gelisimi i¢inde degerlendirebilir ve
yorumlayabilir. Alaninda bilgisini gelistirmek yeni ac¢ilimlar ortaya koymak i¢in ¢aba gosterir,

yeniliklere agiktir.

J) Sosyoloji disiplini ile ilgili kavramlari, fikirleri ve verileri, sosyal bilimler arastirma
metotlartyla inceler ve degerlendirir, gegmis ve giincel baglantilar ile konular1 tanilar, analiz

eder, tartisir ve gelecek projeksiyonu sunar.

k) Sosyoloji disiplini ve ilgili alanlarda elde ettigi birikimi aktif bicimde yazili ve sozlii yolla

ifade edebilir, bu alanlarda ihtiya¢ duyan kisi ve kurumlara arastirma ve rapor sunar.

1) Tespit ettigi konularin/sorunlarin sosyolojik analiz siirecini planlayabilir, projelestirebilir ve

uygulayabilir.

m) Toplumsal iliskiler, sosyal esitsizlik ve farkliliklar, toplumsal doniisiim ile ilgili sorulari,



sorgulayict ve yaratici diisiince yapisin1 kullanarak bilimsel bir yaklagimla ¢6zme becerisine

sahiptir.

n) Problem ¢6zerken (aile i¢i ve toplumsal siddet vakalari, nefret suglarinin degerlendirilmesi,
kiiltiirel catigmalar, kayit dist insan trafigi, cevre-toplum iligkisi, dogal afetlerin ardindan, yogun
catisma ve siddet siireglerinde (savas, zorunlu gdg) ortaya c¢ikan toplumsal travmalar gibi)

sosyoloji biliminde kullanilan uygulamalari segme ve kullanma becerisine sahiptir.

0) Uygun arastirma sorular1 hazirlama, bir arastirma tasarmmi i¢in gerekli kaynaklar1 optimize
etme ve bu kaynaklar1 veri toplama ve analizinde etkin bir sekilde yonlendirme becerisini

gostererek, sosyolojideki arastirma metotlarini kullanabilme becerisine sahiptir.

0) Hem akademik hem de profesyonel hayatlarinda sosyolojiye dair etik kurallar1 bilmek ve bu

kurallar1 uygulama becerisine sahiptir.

p) Kendi sosyoloji alanindaki giincel gelismeleri ve kendi ¢galigmalarmi, alanindaki ve disindaki

gruplara, yazili, s6zIi ve gorsel olarak etkin ve sistemli bir sekilde aktarabilir.
Olgunluk Diizeyi

(2) Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas

katilimini igeren taniml stire¢ler bulunmaktadir.
Kanitlar

Program Yeterlilik Ciktilar1 (Link)

B.1.2. Programin Ders Dagihhm Dengesi

Sosyoloji Boliimiinde verilen dersler 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlarina gore
belirlenmistir. Lisans ve Yiiksek Lisans programlarindaki ders dagilimlarinda belli bir denge
saglanmistir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencilerin akademik olamayan etkinliklere
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda programlarda
verilen dersler i¢in linke tiklaymiz.

Ders igerikleri yenilik¢i ve kapsayict politikalara uygun bir sekilde belirlenmektedir.
Boliimde Sosyolojiye Giris, Sosyoloji Tarihi, Sosyolojide Temel Kuramlar ve Kavramlar,
Sosyolojik Diisiinmek gibi zorunlu ve temel sosyoloji derslerinin yani sira Felsefe, Antropoloji,

Psikoloji alanlar1 ile ilgili dersler de bulunmaktadir. Bunlarin yaninda Saha Calisma Metot ve


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5524
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5524

Teknikleri, Osmanlica, Klasik Sosyoloji Metin Okumalari, Hermeneutik gibi gesitli dersler
zorunlu ve se¢meli olarak sunulmaktadir. Lisans programimnin yaninda ayni zamanda yiiksek
lisans egitimi veren Sosyoloji Bolimii, Kadin ve Aile Arastirmalari (Tezsiz) Programi ders
iceriklerini de programa uygun hazirlamigtir. Bu baglamda kadin ve aile ile iligkili bir¢ok ders,

boliimiimiizde verilmektedir. (link)
Olgunluk Diizeyi

(3) Boliimiin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis

ve ilan edilmistir.

Kamtlar

Ders Igerikleri (Link)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Bologna siireci ¢ergevesinde programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme c¢iktilar
arasinda iligkilendirme yapilmaktadir. Ders 6grenme ¢iktilar1 belirlenirken miifredat, derslerin
islenisi ve 6grencilerin program kazanimlari ¢ergevesinde uyumlu bir siire¢ planlanmaktadir.
Ogrenme c¢iktilar1 her ddnem sonu alinan basar istatistikleri ile iliskilendirilmektedir. Ders bilgi

paketi belirli periyotlarla giincellenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

(2) Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin

ilke, yontem ve simniflamalar iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
Kamtlar

Ders Bilgi Paketi (Link)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimu

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir. Sosyoloji
Béliimiinde staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 bulunmamaktadir. Ogrencilerin
ders sayisi itibariyle is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de

g6z onilinde bulundurulmaktadir.


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=215855
http://sosyoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/4900
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5524

Olgunluk Diizeyi

(3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve uygulamaya

konulmustur.
Kanit

Ders Bilgi Paketi (Link)
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Sosyoloji Boliimiinde program ve dersler i¢in program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari
izlenmektedir. Bologna ve Ogenci Isleri Bilgi Sistemi’nde derslerin icerik ve AKTS/Kredi gibi
degerleri gereken hallerde diizenlenmektedir. Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, ders gesitliligi
gibi hususlar boliim toplantilarinda goriisiilmekte ve dekanlik ya da rektdrliik gibi paydaslarla

paylasilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

(3) Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin

mekanizmalar isletilmektedir.
Kanit

Ders Bilgi Paketi (Link)
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Sosyoloji Bolimii egitim ve ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim komisyonu, dgrenme ve ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
stirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin program genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Boliimiin lisans ve yiiksek lisans seviyelerindeki programlari ihtiyaca gore
giincellenmektedir. Universite dekanlig1 ve senatosunun bu program hususunda aldig1 kararlar
uygulanmaktadir. Boliimde PUKO dongiisii gercevesinde ¢aligmalar yapmakta olup, egitim

Ogretimin planlanmasi, yiirlitilmesi ve wuygulanmasi ve sonucglarin analiz edilerek


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5524
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5524

degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirmeler i¢in Onlemlerin alinmasi kapsaminda diizenli ve

periyodik takipler yapmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

(2) Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar

bulunmaktadir.

Kanitlar

Anabilimdali Bagkanliklari (link)

B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Boliimde her bir sinifin temsilcisi bulunmakta ve dort sinif temsilcisinden bir de boliim
ogrenci temsilcisi secilmektedir. Boliim toplantilarindan 6grencilerle ilgili konular goriisiiliirken
ogrenci temsilcisi de hazir bulunmakta ve karar alma siirecine katilmaktadir. Ayica 6grencilerin
egitim siirecine dogrudan katilimimni saglamak igin seminer hazirlama, sunumlar yapma, saha
caligmalar1 ve farkli zamanlarda yapilan seminer giinleri 6grenci odakli politikamiz

dogrultusundaki ¢aligmalar olarak bahsedilebilir.
Olgunluk Diizeyi

(2) Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasma yonelik ilke,

kural ve planlamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Ders Sunum Listesi Ornegi (link)
B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme

Sosyoloji Boliimii 6grenci merkezli bir 6lgme ve degerlendirme siireci yiiriitmektedir.
Cesitli seviyelerdeki programlarda yazili/sézli sinav, ddev ve proje hazirlama seklinde

yontemler uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi


http://sosyoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
file:///C:/Users/DELL%202019/Downloads/Sanat%20ve%20Edebiyat%20Sosyolojisi%20ders%20sunum%20çizelgesi.pdf

(2) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Yazili Smav Ornek Not Ciktis1 (link)
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Sosyoloji Boliimii lisans programma o6grenci kabule OSYM tarafindan yapilan
smavlardan basarili olan 6grencilerin merkezi yerlestirme sonucu gergeklesir. Boliimiin puan
tirii esit agirliktir. Sosyoloji Boliimii lisans programi ayni zamanda yatay gecis basvurularina
da miisaittir. Bu hususta dgrencilerin tabi oldugu sartlar MAUN Onlisans ve Lisans Diizeyinde
Yatay Gecis Esaslar1 Hakkinda Yonerge’de belirlenmistir. Yapilan duyurular ile ilgili sartlar1
yerine getiren Ogrencilerin yatay gecis basvurusu degerlendirmeye almir. Ders Intibak
Komisyonu bagvuran dgrencilerin 6nceki kurumdan ya da béliimden aldiklar1 dersleri Sosyoloji
Boliimii’nlin ders igeriklerine gore saydirmaktadir. Saydirilamayan dersler ise Ogrenci
tarafindan alinmaktadir. Yiiksek Lisans’ta ise ALES, Yabanci Dil ve Lisans Not Ortalamasi ile
yazili sinav sonucunun ortalamasi alinarak yerlestirme yapilir. COVID-19 doneminde Yiiksek
Lisans 6grenci alimlarinda giris smavi yapilmamis, bunun yerine ilgili diger puanlarin

ortalamasi almarak yerlestirme yapilmistir.
Olgunluk Diizeyi

(3) Bolimiin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

2021 Yili Merkezi Yerlestirme ile Ogrenci Alan Yiiksekogretim Lisans Programlari (OSYM)
(Link)

MAUN Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslar1 Hakkinda Yénerge (Link)

MAUN 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyih Onlisans ve Lisans Diizeyinde

Kurumlararasi Yatay Gegis Bagvuru Sartlar1 ve Degerlendirme Takvimi (Link)

MAUN Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans/ Doktora Ogrenci Alimi Yerlestirme
Sonuglari1-2021 (Link)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma


file:///C:/Users/DELL%202019/Downloads/2020%2021%20bahar%20dönemi%20sınav%20çıktıları%20fatihe%20verilecek/lisans%20dersleri/sosyolojik%20düşünmek.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/YERLESTIRME/tablo4_31082021.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/documents/1631708947.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/documents/6144749e8483e16318762540.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/documents/6144717fc8f3716318754550.pdf

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir. Bu ¢ercevede Sosyoloji Boliimii lisans ve lisansiistii 6grencileri egitim-6gretim ve

smav yonergelerinde belirlenen sartlar1 yerine getirmekle miikelleftir.
Olgunluk Diizeyi

(3) Boliimiin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilma sina

iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

MAUN Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi (Link)
MAUN Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi (Link)
B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Sosyoloji Boliimii’niin dersleri Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki dersliklerde
verilmektedir. Derslikler akilli tahta veya projeksiyon gibi cihazlarla donatilmistir. Dolayisiyla
derslikler isitsel ve gorsel ders anlatimi i¢in miisaittir. Smavlar bu dersliklerde yiiz yiize
yapilmaktadir. MAUN’un tiim bolimlerin birinci sinifinda egitim géren 6grenciler Tiirk Dili
Yabanci Dil, Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 Tarihi ve Bilgi ve iletisim Teknolojileri derslerini
Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) araciligiyla almaktadir. Bu dersleri alan 6grenciler dersleri
online olarak takip etmekte ve vize smavlarini online yapmaktadir. Final sinavlar1 ise yiiz yiize
yapilmaktadir. MAUN’un tiim boliimlere hitap eden donanimli bir kiitiiphanesi vardir. Bu
kiitiiphanede Sosyoloji Boliimii 6grencilerinin yeterince istifade edebilecegi cesitli kaynaklar

mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

(2 Kurumun egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/ekaynak ve

materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasma yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/09/20090918-11.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/02/20140216-10.htm

Kiitiiphane (Link)
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Sosyoloji Boliimiinde her smnifin 6gretim iiyelerinden olusan danigsmani bulunmaktadir.
Danigmanlar dersler ve kisisel problemler ile ilgili 6grencilerle belli araliklarla toplantilar
yapmakta ve problemlerin ¢oziilmesi i¢in ¢alismaktadirlar. Ayrica 6grencilere psikolojik ve
tibbi danigmanlik yapmak {izere kurum iginden veya disindan uzmanlardan destek alinmaktadir.
Okuma ve yazma kiiltiirii, sigaray1 birakma, bilimsel arastirmalarda teknolojinin kullanilmas1
gibi cesitli alanlarda 6grencilere seminerler, egitimler ve dersler verilmektedir. Ayrica her sene
1. Sinif 8grencileri i¢in Oryantasyon Programi da uygulanmaktadir. Ogrenciler damsmanlariyla

mail veya OBS sisteminden erisebilmektedir.
Olgunluk Diizey

(2) Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas: siireglerine iligkin tanimli

ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Kanitlar

Danismanlik Listeleri (Link)
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

MAUN kampiisiinde 6grenci yurdu, kiitiiphane, yemekhane, saglik merkezi, cami, kantin
ve kirtasiye gibi tesisler bulunmaktadir. Cesitli platformlarda (danismanlik goriismeleri,
toplantilar) 6grencilerden gelen doniitlerde sehir merkezine yapilan ulasim imkanlarinin yetersiz

kaldig1 gozlemlenmistir. Bu hususta iyilestirmeye ihtiya¢ olduguna kanaat getirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

(3) Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.
Kanitlar

Universite kiitiiphanesinde sosyoloji boliimii kitapligi bulunmaktadir (link)


http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr
http://sosyoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/4896
http://kulliye.alparslan.edu.tr/index.php/kutuphane/

Universitemizde carst merkezi, spor tesisleri, yemekhane gibi yasam alanlar1 bulunmaktadir

(link)
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Sosyoloji Boliimiinde 6grenim goren ogrenciler MAUN’1n ¢esitli sartlarla belirledigi
yemek ve kismi ¢alisma burslarindan istifa edebilmektedir. Bu burslarin bagvuru siireci MAUN
web sayfasinda yayinlanmaktadir. Danigsmanlar 6grencileri bu hususta bilgilendirmektedir.
Boliim ogretim elemanlar: ise basarili ve ihtiyag sahibi dgrencileri danigmanlar araciligiyla

belirleyerek bunlarin bir kismina aylik periyotlarla burs vermektedir.
Olgunluk Diizeyi

(1) Kurumda dezavantajli gruplarm egitim olanaklarina erigimine iliskin planlamalar

bulunmamaktadir.
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenciler, danismanlar araciligryla MAUN biinyesindeki 6grenci topluluklar1 ve Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile 6grenci topluluklarinin diizenledigi faaliyetlerinden

yararlandirilmaya yonlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

(2) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar

bulunmaktadir.

Kamtlar

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligit Web Sayfasi (Link)
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Sosyoloji Bolimiinde 6gretim elemanlarmin ders yiikii ve dagilmi seffaf olarak
paylasilmaktadir. Akademik personelin atama ve terfilerinde ise Mus Alparslan Universitesi
Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yd&nergesi belirleyicidir. Yénerge 2021

yilinda degistirilmistir. YOnergenin degistirilme asamasinda tiim birimlerden gorisler


http://kulliye.alparslan.edu.tr/index.php/kutuphane/
http://sks.alparslan.edu.tr/tr

alimmigtir. Sosyoloji boliimii de sosyal bilimler ¢ergevesinde birtakim &nerilerde bulunmustur.
Bu goriisler Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1 ve dekanlik aracilifiyla da ilgili komisyonlarla
paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi

(1) Bolimiin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamastir.

Kamtlar

MAUN Ogretim Uyesi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi (Giincel-2022) (Link)
MAUN Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesi (2022 Oncesi) (Link)
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

MAUN tarafindan 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim stlireglerini 6grenip kullanmalar1 i¢in ¢esitli donemlerde kurs ve seminerler
diizenlenmistir. Sosyoloji Boliimii 6gretim elemanlar1 bu faaliyetlere katilmistir. Bu hususta
bolim 6gretim liyeleri Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim Projesi dahilinde egitimlere dahil

olarak sertifikalarini almistir.
Olgunluk Diizeyi

(3) Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar

vardir.
Kanitlar

Kurumumuzda 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin yetkinligini gelistirmek i¢in ¢esitli etkinlikler

yapilmaktadir (link)
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

MAUN BAP Komisyonu 6gretim elemanlarinin arastirmalarini1 degerlendirmekte ve
ilgili sartlar1 tastyan projeleri maddi olarak desteklemektedir. Ogretim elemanlarmimn
TUBITAK projelerine bagvuru yapmasi tesvik edilmektedir. Bu hususta cesitli egitimler ve
seminerler diizenlenmektedir.

Ayrica TUBITAK 2209 Projesi kapsaminda Dr. Ogretim Uyesi Rukiye Satilmis’in


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparaslan-kriter.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event

Danigman, 6grencilerimizden Giilgin Soylu’nun yiiriitiicii oldugu “Calisan Kadmlarin Annelik
Siirecinde Karsilastiklar1 Toplumsal Tutumlar” (Proje No. 1919B012000471) baslikli proje
Eyliil 2020 - Nisan 2021 tarihleri arasinda tamamlanmuigstir.

Sosyoloji Bolimii 6gretim iiyeleri ayn1 zamanda, yeterli sartlar1 tasimak kosuluyla,
Akademik tesvik ddenegi de almaktadir. Ornegin, 2021 yilinda Dog. Dr. Ejder ULUTAS 42.90,
Dog¢. Dr. Mehmet Ali Aydemir 42.30 net puan ile akademik tesvik 0denegi almaya hak
kazanmustir.

Olgunluk Diizey

(3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kanit

2021 Akademik Tesvik Odenegi Sonug Tablosu (Link)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap1 ve mali

kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

MAUN Sosyoloji Boliimii’nde arastirma faaliyetleri yerel, ulusal ve uluslararas1 hedefler
dogrultusunda desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Boliimiin aragtirma siireclerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan

planlamalar1 bulunmaktadir.

Arastirma siirecinde iiniversitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi

rekabet giiciiniin arttirilmasi hedeflenmistir. Arastirma hedefleri ise;

1) Ogretim elemanlarmin ulusal ve evrensel diizeyde sosyoloji literatiiriine katki
saglayacagi bilimsel yayin sayisini ylikseltmek.

2) Bilimsel aragtirma proje sayisinin arttirilmasidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi


https://www.alparslan.edu.tr/documents/61f7ab0ff07d816436211350.pdf

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri Rektorliikk, Dekanlik, Bolim Baskanligi ve

Anabilim Dallar1 tarafindan esgiidiim igerisinde desteklenmekte ve tesvik edilmektedir.

Universitemiz dgretim elamanlarmin arastirma faaliyetlerine katilimlari ve proje
yapmalar1 tesvik edilmektedir. Arastirma faaliyetleri, bilim ve teknoloji gibi alanlarinda,
disiplinler aras1 bir yaklagimla yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarimizin fiziki, teknik ve mali

destek talepleri birim biitgesinden imkanlar1 dahilinde karsilanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

(3) Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

Teknoloji Transfer Ofisi (link)

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

MAUN akademik faaliyetleri destekleme amagl biit¢eleri vardir ve bu biitce ilgili
yonetmelikler dogrultusunda kullanilarak 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalaria destek

verilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

(3) Boliim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek

yonetmektedir.

Kamtlar

6245 Sayili Harcirah Kanunu (Link)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Bolimiin akademik personel sayist yetersiz olmasi nedeniyle doktora programimiz

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

(1) Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir .


http://tapkob.alparslan.edu.tr/tr
http://strateji.alparslan.edu.tr/files/79/Strateji%20Geli%C5%9Ftirme%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/MEVZUAT/6245%20SAYILI%20HARCIRAH%20KANUNU.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek tiizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir. MAUN 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir. Bu anlamda yalnizca st birimlerin, kurum geneline yayilan

etkinlikler takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

(1) Kurumda, oOgretim elemanlarinin arastrma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlar aras1 isbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglara katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Universitemizin, Erasmus ve Mevlana protokolleri bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

(3) Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

ERASMUS + Web Sayfasi (Link)
MEVLANA Programi Web Sayfasi (Link)

C.3. Arastirma Performansi


http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/
http://mevlana.alparslan.edu.tr/

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Boliimde konuya iligkin herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

(1) Kurumda arastrma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansimi paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sag¢ilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalict olmasi saglanmistir. Ancak boliimiin akademik personel sayisi yetersiz
olmas1 ve is yikiinlin fazla olmasi nedeniyle Ogretim iiyelerimizin akademik yayin

performanslarinda beklenen seviye yakalanamamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

(3) Kurumun genelinde Ogretim elemanlarmmn arastirma gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

2022 Akademik Tesvik Basvuru ve Degerlendirme Takvimi (Link)

2021 YILLINDA (01.01.2021 - 31.12.2021 donemi) YAYINLARLA ILGILI FAALIYETLER

MAKALE KITAP BILDIRI ATEF
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D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar


https://www.alparslan.edu.tr/documents/61b33b2ea95d716391360460.pdf

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Sosyoloji bolimiimiiz gerek Tiirkiye 6zelinde gerekse bulundugu ilin 6zelinde birey
ile toplumun ve toplumsal gruplarin etkilesimi {izerine bilimsel arastirmalar yapmakta ayni
zamanda toplumsal yapida meydana gele degisimleri gozlemleyerek tespit ettigi sorunlari
bilimsel alanda yaptig1 ¢aligmalarla katk1 sunmayi ilke edinmistir. Bu ilke dogrultusunda 2020
yilinda agmis oldugu “Kadin ve Aile Arastrmalar’” Tezsiz Yiiksek lisans programu ile
ogrencilerini toplumsal sorunlar1 ¢alismaya yonlendirerek donem projeleri {lizerinden hem
ogrencileri siirece dahil etmis hem de alana yonelik bilimsel ¢caligmalar yapilmasimi saglamastir.
Boliimiimiiz 6gretim yeleri toplumsal katki siirecinde ¢esitli konularda toplumu
bilinglendiren, bilgilendiren arastirmalar, ¢alistay, sempozyum ve panel tarzinda faaliyetlerde
de bulunmaktadir. Ayrica COVID-19 dénemi boyunca Google Meet, Zoom gibi online
platformlarda cesitli konularda gerceklestirdigi seminerleri 2022 yilinda da farkli konular
iizerinden gergeklestirmeye devam etmistir. Bunlarin yani sira boliimiin catisi altinda bulunan
Umran Sosyoloji Toplulugu iizerinden 6grencilerin siirece katilimi saglanmaya ¢alisilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

2 Kurumun toplumsal katki slireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar
Boliimiimiiz yiiksek lisans programlarinda yapilan donem projeleri i¢in tiklayiniz.
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katkida etkin olan Umran Sosyoloji Toplulugu’na dair bilgiler asagidaki
gibidir:

Toplulugun amaci bireyin daha cok elestirme, sorgulama ve diisiince potansiyelini
gelistirmek. Hayata baska bir pencereden bakabilmeyi saglamak ve yasadigimiz diinyanin
dogru bir sekilde analiz edebilmesine yardimeci olmaktir; bilginin sermaye oldugu, farkli
diistincelerin 6n plana ¢iktigi giiniimiiz diinyasinda tiniversite 6grencilerinin, toplumun diger
bireylerinden farkli olarak topluma, toplumsal sorunlara dair endiseler duymasi ve farkli ¢6ziim
onerileri getirebilmesine katkida bulunmaktir.

a) Ozellikle “Sosyoloji Boliimii” 6grencilerine, genel olarak ise sosyolojiye merakli
iiniversitemizin diger 0grencilerine yararli olmasi diisiiniilen konferans, panel, sdylesi, acik
oturum gibi etkinliklerin diizenlemesine dnciiliik etmek.

b) Toplum bilgisi ve bilincinin, toplumsal yasami destekleyecek, bu alanda bireyleri

aragtirmaya yoneltecek faaliyetleri desteklemek ve diizenlemek.


http://sosyoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1475

c) Sosyal bilimlere, katkida bulunmus diisiiniir ve yazarlar1 6grencilerle bulusturmak.
d) Uyeler arasinda spor, eglenme, dinlenme, gezi, yemek ve kisisel gelisim programlar1
ile bos zamanlarini degerlendirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak.
¢) Toplumsal dayanigsmay1 gelistirmek ve diyalog ortami olusturmak igin sportif geziler
diizenlemek, toplumun bir pargasi ve sosyal bir gercek (olan huzur evi, ¢ocuk yuvasi) egitimine
destek veren diger kuruluslar1 ziyaret edip biz bilincini uyandirmak.
f) Sosyolojik diisiincelerin paylasilabilecegi ortamlar hazirlamak igin liniversitemiz ve
fakiiltemiz nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak.
Olgunluk Diizeyi
(2)  Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarm olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Kamtlar

Umran Sosyoloji Toplulugu Usul ve Esaslar1 (Link)
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi

Kurumda toplumsal katki performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.
SONUC VE DEGERLENDIRME

Sosyoloji Boliimii biinyesinde bir lisans, bir tezli yiiksek lisans (Sosyoloji Anabilim
Dali Tezli Yiiksek Lisans) ile bir tezsiz yiiksek lisans (Kadin ve Aile Arastirmalar1 Anabilim
Dali Tezsiz Yiiksek Lisans) programlarint barindirmaktadir. Bu baglamda Sosyoloji Boliimii,
bilimsel arastirmalarin yapilmasi, sosyal farkindalik ve duyarhilik ile mevcut kiiltiirel
dokunun gii¢lendirmesi ve boliimden mezun olan 6grencilerin mevcut bilgi ve birikimlerini

artirarak kendilerini gelistirmeleri hususunda 6nemli katkilar saglamay1 amag¢lamaktadir.

Liderlik

Sosyoloji Boliimii, Boliim Baskanligi ve Genel Sosyoloji ve Metodoloji, Kurumlar
Sosyolojisi ve Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dali Bagkanliklar1 vasitastyla yonetim siirecini
yiriitmektedir. Boliimde diizenli periyotlarda toplantilar yapilmakta ve misyon ve vizyonu

kapsaminda c¢esitli sorunlarin iyilestirmesi adina kararlar alinmaktadir.

Yonetim ve Kalite


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592?AspxAutoDetectCookieSupport=1

Boliimiin yonetim ve kaliteye iliskin beklenti ve hedefleri iist kurullarin belirledigi
ilkelere baglidir. Ancak boliim 6gretim elemant kadrosunun yetersiz olmasi hasebiyle kalite

adina beklenen seviyeye ulasilamamaktadir.

Egitim ve Ogretim

Boliimde hem lisans programlarinda hem de tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlarinda
etkin bir egitim-6gretim siireci yonetilmektedir. Sosyolojik muhayyilenin gelismesi adma
ogrenciler saha caligmalarina yonlendirilmekte, cesitli sunular ve projeler 6dev olarak

verilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme
Boliim personeli arastirma ve yayin konusunda basarili bir performans ortaya koymaya
caligsa da bolim Ogretim elemanlarinin yetersizligi, beklenen seviyeye ulasilmasini

engellemektedir.

Toplumsal Katki
Boliim personeli ve 6grenciler, toplumu ilgilendiren hususlarda ¢esitli aragtirmalar ve

projeler yiiriitmekte, bu arastirmalarin sonuglar1 akademik dergilerde yayimlanmaktadir.

Sonug olarak Sosyoloji Béliimii, “Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katk1” alanlarinda mevcut 6gretim eleman1 kadrosuyla
giiclii yonlere sahip olsa da niteliginin artirilmas1 adina cesitli iyilestirmelere ihtiyag
duymaktadir. Ogretim kadrosu sayismin yetersizligi, 6gretim elemanlarinmn ders yiikiinii
artirmakta ve arastirma-yayin siireclerine dahil olmasmi zorlastirmaktadir. Bu anlamda
boliimiin ¢esitli alanlardaki olgunluklarinin saglanmasi, i¢ kalite siirecinin iyi bir yonetimi igin

Ogretim elemani sayisinin artirilmasi elzemdir.



